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Mdadritelmat

"Toimittaja(t)” tarkoittaa mitd tahansa kolmatta osapuolta, joka toimittaa tai tarjoaa raaka-aineita tai vélillisia tuotteita tai palveluja Grafton-
konsernin yrityksille.

"Tyéntekija(t)” tarkoittaa toimittajien tyéntekijoitd ja urakoitsijoita, mukaan lukien vakituiset, kokoaikaiset, osa-aikaiset jo madraaikaiset tydntekijét.

"Toimintaperiaatteet” tarkoittavat nditd toimittajien eettisi toimintaperiaatteita.

"Grafton”, "konserni” ja "me” tarkoittavat Grafton Group oyjitd ja kaikkia sen tytdryhtioitd.
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Toimittajien eettiset toimintaperiaatteet

Nd&issd toimittajien eettisissd toimintaperiaatteissa esitet&dn Graftonin odotukset toimittajillemme,
ja ne ovat osa Graftonin kanssa tehtdvan liiketoiminnan ehtoja. Odotamme toimittajiemme
noudattavan nditd toimintaperiaatteita ja iimoittavan konsernille, mikdli niissé on kohtig, joita he

eivat voi noudattaa.

Viesti toimitusjohtajaltamme.

Grafton-konserni haluaa rakentaa kestdvampdd tulevaisuutta ja tarjota asiakkailleen vastuullisesti
tuotettuja tuotteitq, jotka edistévat vahdhiilistd tulevaisuutta. Olemme sitoutuneet siihen, ettd koko
arvoketjumme on nollapddstédinen viimeistddn vuoteen 2050 mennessd, ja meiddn on tehtava

yhteisty6td kaikkien toimittajiemme kanssa, jotta t&émd toteutuisi.

Konsernimme noudattaa vankkaa eettistd kaytantdd, jossa mdadritetddn arvomme ja
sitoumuksemme toimia korkeimpien eettisten liketoimintastandardien mukaisesti. Kaikki

tydntekij@mme ovat vastuussa ndiden standardien noudattamisesta.

Sen lis¢ksi, ettd noudatamme itse Nditd standardeja, olemme sitoutuneet tydskentelemdadn samat

arvot jakavien toimittajien kanssa. Haluamme kehittad ja ylldpitdd pitkdaikaisia suhteita toimittaijiin,
jotka edistavat sellaisia sosiaalisia ja ympdristdon liittyvid parannuksia, joita iimastonmuutoksen ja

biologisen monimuotoisuuden vihenemisen torjuminen sekd inmisoikeuksien kunnioittaminen koko
toimitusketjulta edellyttévat.

Nd&issd toimittajien toimintaperiaatteissa esitet&dn odotuksemme toimittajillemme liittyen
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, ympdriston kestévyyden parantamiseen, rehelliseen toimintaan
ja lain noudattamiseen. NGma toimintaperiaatteet ovat osa kaikkien Graftonkonsernin yritysten
liketoiminnan ehtoja. Toimittajien on pystyttdvd osoittamaan kdyttdmdansdé toimintatavat ja
menettelyt, ja me piddtdmme oikeuden arvioida, miten tehokkaasti toimittaja noudattaa ndité
toimintaperiaatteita.

Tieddmme, ettd meiddn on mentdvd nditd toimintaperiaatteita pidemmalle toteuttaaksemme

muutoksen, jota yhteiskunta tarvitsee ympdristdon liittyvien ja sosiaalisten haasteiden

ratkaisemiseksi. Me kannustammekin kaikkia toimittajiaomme avoimeen viestintddn kanssamme

ideoiden, innovaatioiden, huolenaiheiden ja parhaiden kaytantdjen jakamiseksi.

€ne Borw
Eric Born

Toimitusjohtaja

06 November 2025
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Johdanto

Graftonin kestavan kehityksen
painopisteet

Grafton haluaa rakentaa kestévémpdd tulevaisuutta, ja kestévan kehityksen strategiassamme on
viisi painopistealuetta. On térkedd, ettd tydskentelemme sellaisten toimittajokumppaneiden kanssa,

jotka jakavat tavoitteemme ja auttavat meitd saavuttamaan ne.

Kestavyys-
strategiamme
peruspilarit
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Kansainvadliset standardit.

N&ma& toimintaperiaatteet tukevat sitoumustamme kunnioittaa ihmisoikeuksia muun muassa
seuraavien kansainvdlisten standardien mukaisesti:

» Yhdistyneiden kansakuntien (YK) yrityksié ja inmisoikeuksia koskevat ohjoavat periaatteet
» Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) tydeldman perusperiaatteita ja oikeuksia koskeva julistus

» Taloudellisen yhteistydn ja kehityksen jarjeston (OECD) toimintaohjeet monikansallisille yrityksille.

Oikeudellinen ensisijaisuus.

Jos ndmd toimintaperiaatteet ovat ristiriidassa paikallisten lakien kanssa, kyseiset lait ovat
ensisijaisia.

Kdaytédnnon toteutus.

Avoin viestintd

Grafton pyrkii viestimd@dan sidosryhmiensd ja yhtidon liittyvien inmisten kanssa rehellisesti, avoimesti
ja ennakoivasti. TdmMd& on saavutettava paljastamatta arkaluonteisia tietoja, jotka voisivat

vahingoittaa yhtién kilpailuasemaa.

Kannustamme kaikkia toimittajiamme tekemdadn aktiivisesti yhteistydtd Graftonin kanssa ndissd
toimintaperiaatteissa kdasiteltyihin aiheisiin liittyen, jotta voimme jakaa parhaita kaytantdjd jo tuoda
esiin mahdollisia huolenaiheita.

Asianmukainen huolellisuus.

P Toimittajien on varmistettava kaytantdjen, menettelyjen, asianmukaisen huolellisuuden,
koulutuksen ja tuen avullg, ettd heiddn tyéntekijénsd ymmartdvat nédma toimintaperiaatteet ja
noudattavat niitd.

P Toimittajien on omien toimintojensa liséksi edistettévd ndiden toimintaperiaatteiden
noudattamista omassa toimitusketjussaan ja suoritettava asianmukainen huolellisuustarkastus

(due diligence) uusien ja nykyisten toimittajiensa osalta.

AN\
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lIhmisten kunnioittaminen
arvoketjussamme.

Tassd osiossa kasitell&an toimitusketjussamme tydskentelevien inmisten inmisoikeuksien

kunnioittamista.

Moninaisuus, tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja osallisuus.
Toimittajien on tarjottava kaikille tydntekijdille yhtaldiset mahdollisuudet ja oikeudenmukainen
kohtelu. Tahdan tulee kuulua:

» pyrkimys poistaa kaikenlainen hdirintd ja kiusaaminen tyépaikallg, olipa se luonteeltaan
seksuaalistg, sanallista, sanatonta tai fyysistd

P kaikkien tydntekijdiden arvokas ja kunnioittava kohtelu, moninaisuuden ja osallisuuden

edistminen, sekd kaiken lainvastaisen syrjinnén valttdminen.

Emme hyvaksy hairintdd tai syrjintdd idn, syntyperdn, ihonvarin, siviilis&iddyn, sairauden, vamman
(sen tyypistd riippumatta), kansalaisuuden, rodun, uskonnon, poliittisen kannan, sukupuolen,
seksuaalisen suuntautumisen tai sukupuoli-identiteetin tai mink&an muun laissa sdddetyn tekijén
perusteella.

Terveys ja turvallisuus.
Toimittajien on tarjottava turvalliset ja terveelliset tydolosuhteet ja ylidpidettavd niitd. Tahdan tulee
kuulua (Muun Muassa):

P sellaisten menettelyiden kayttdonotto, joilla tunnistetaan ja kdsitellddn tyoterveyteen ja -

turvallisuuteen liittyvid vaaroja ja riskejd sekd turvallisten tydkaytdantdjen kayttdéodnotto

» asianmukaisten henkildkohtaisten suojavarusteiden tarjoaminen (tarvittaessa) tydtapaturmien ja
ammattitautien ehkdisemiseksi

» asianmukaisten valvontatoimenpiteiden toteuttaminen (tarvittaessa), jotta varmistetaan
terveydelle tai ympdristolle vaarallisten aineiden, mukaan lukien syttyvien materiaalien, turvallinen
kasittely, varastointi, kuljetus ja hévittdminen

» asianmukaisen ja sadannollisen koulutuksen ja viestinndn jarjestdminen, jotta tydntekijdt ovat

tietoisia tydohoénsa liittyvistd terveys- ja turvallisuusriskeistd ja -menettelyistd

» mahdollisten majoitustilojen puhtauden ja turvallisuuden sekd hyvaksyttavid elinoloja ja

tyéntekijdiden tarpeita koskevien perusvaatimusten varmistaminen.

N
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Toimittajien on myds noudatettava turvallisuusprotokollia Graftonin tiloissa ja ilmoitettava
Graftonille, jos tiloissamme tai niiden [Gheisyydessd tapahtuu vaaratilanne tai l&heltd piti -tilanne.

premises.

Palkat ja edut.

Toimittajien on tarjottava tydntekijdilleen oikeudenmukaiset palkat ja edut. Niiden on oltava
vahintadn sovellettavan vahimmadispalkkalainsd&dddnndn ja muiden sovellettavien lakien tai
tydehtosopimusten mukaisia.

Tyoaika.

Toimittajien on noudatettava kaikkia sovellettavia tydaikalakeja ja muita sovellettavia lakeja tai
tyéehtosopimuksia, sekd otettava huomioon lakisddteiset enimmdaistydaikaa koskevat ehdot..

Yhdistymisvapauden kunnioittaminen.

Toimittajien on varmistettava, ettd kaikki tyontekijat voivat (sovellettavien lakien mukaisesti) kayttéd
oikeuttaan yhdistymisvapauteen ja tydehtosopimusneuvotteluihin.

Tahan sisdltyy oikeus saada edustajakseen tunnustettu ammaittiliitto tai muu sopiva edustaja.
Tallaisia edustaijia ei saa syrjid, vaan heilld pitdd olla mahdollisuus toimia tydpaikalla lakien,
asetusten, vallitsevien tydsuhteiden ja -kaytdntdjen sekd yrityksessd sovittujen menettelyjen
puitteissa.

Ei lapsityévoimaa.

Toimittajien on varmistettava, ettd toiminnassa ei kaytetd lapsitydvoimaa. Erityisesti on
noudatettava Kansainvdlisen tydjarjestdn ohjeita, joiden mukaan:

» alle 18-vuotiaat (tai tiettyjen ehtojen mukaan 16-vuotiaat) eivat saa tehdd tyétd, jonka katsotaan

olevan vaarallista tai todenndkodisesti vahingoittavan lasten terveyttd, turvallisuutta tai moraalia

» tydnteon alaikdraja ei saa alittaa lakisddteisen oppivelvollisuuden padattymisikarajaa eikd
mMissadn tapauksessa olla alle 15 vuotta.

Paikallisen lainsGdddannén salliessa 13-15-vuotiaat lapset voivat tehdd kevyttd tydtd, jos se ei
hairitse heidan koulunkayntiddan tai ammatillista koulutustaan eikd sisalld toimintaag, joka voi olla
haitallista heidan terveydelleen tai kehitykselleen (esimerkiksi mekaanisten laitteiden kasittely).
Hyvaksymme poikkeuksena myds toimivaltaisen viranomaisen hyvéksymat koulutus- tai
tydkokemusohjelmat.
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Ei nykyajan orjuutta.

Toimittajien on varmistettava, ettd toimintaan ei sisally nykyajan orjuutta ja tydvoiman
hyvaksikayttdd. Tahan kuuluvat orjuus ja siihen rinnastettava toiminta sekd pakkotyo, velkaorjuus,
inmiskauppa ja laiton siirtotydvoima. Toimittajat ja heiddn puolestaan toimivat edustajat tai

tyévoiman vdlittgjat eivat saa vaatia tydntekijoiltd seuraavia asioita:

» vdlityspalkkioiden maksua, lainanottoa tai kohtuuttomien palvelumaksujen tai vakuuksien
maksua

» alkuperdisten henkildllisyystodistusten, passien tai lupien luovutusta.

Jos kansallisessa lainsdadddnnoédssad tai tydllistamistoimissa edellytetddn henkildllisyystodistusten
kayttdd, toimittajien on kdytettava niitd tiukasti lain mukaan. Jos henkildllisyystodistuksia sdilytetéan
tai varastoidaan turvallisuussyistd, tarvitaan t&dhdn tydntekijan tietoinen ja kirjallinen suostumus,
jonka on oltava aito. Tydntekijdlld on oltava myds rajoittamaton oikeus hakea

henkildllisyystodistuksensa milloin tahansa.
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Ympadriston kestavyys.

Tassd osiossa kasitellddn ympdristovaikutusten véhentdmiseen taht&dvid toimia.

Vaikutusten ymmédrtaminen.
Toimittajien on tunnistettava ja ymmarrettdva ympdristddn kohdistuvat vaikutuksensa ja pyrittava
aktiivisesti valttdmadn, minimoimaan ja lieventdmadn niitd.

Vaikutuksia voivat olla hiilidioksidip&dastét, saastuminen, luonnonvarojen kayttd, jdtehuolto ja
biologinen monimuotoisuus. Toimittajilla on oltava strategia, kdytdnndt ja ohjelmat ndiden
vaikutusten kdsittelyyn ja edistymisen seuraamiseen.

Graftonin erityisiin painopisteisiin kuuluvat:

» hiilidioksidipddstdjen seuranta ja raportointi (Scope 1ja Scope 2, mahdollisuuksien mukaan myds
Scope 3)

» tieteeseen perustuvien tavoitteiden (SBT-tavoitteet) asettamiseksi tehtdvat toimet padstsjen
va@hentdmiseksi

P pyrkimys madrittdd tuotteiden ympdristévaikutukset elinkaarianalyysin ja siihen liittyvien
ymparistdd koskevien tuoteselosteiden avulla

P tuotteidemme toimituksesta ja valmistuksesta aiheutuvien ympdristdvaikutusten minimointi
P toimitusketjujen jdljitettévyys ja avoimuus raaka-aineisiin asti ja raaka-aineiden kestévé hankinta

P tuotteiden innovointi tavoitteena tarjota asiakkaille kest&vampid vaihtoehtojo.options.

Vaatimustenmukaisuus.

Toimittajien on noudatettava kaikkia toimintansa kannalta merkityksellisiéd ympdristélakeja ja -
madarayksid ja pidettéva kirjaa kaikista asiaankuuluvista luvista, rekisterdinneistd, prosesseista ja

menettelyistd. Toimittajien on pidattaydyttdvd myymdastd CITES-sopimukseen kuuluvan

uhanalaisten lajien luettelossa olevia tavaroita.

Toimittajien on noudatettava Graftonin hankintakdyténtdjd, mukaan lukien metsékatoa koskeva

kaytdntdmme, ja toimitettava Graftonille tiedot, joita tarvitsemme kaikkien asiaankuuluvien lakien

noudattamiseksi.

N
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Lilketoimintakaytannét ja
vaatimustenmukaisuus.

Vastuullinen markkinointi.

Toimittajien on varmistettava, ettd tuotteiden markkinointi
» noudattaa paikallisia markkinointis&éantdjd ja -lakeja

» on oikeudenmukainen, tarkka ja tasapainoinen eikd johda asiakkaita harhaan.

Tietosuoja ja tietoturva.

Toimittaijilla on oltava asianmukaiset valvontatoimet ja toimenpiteet Grafton-konserniin liittyvien
tietojen suojaamiseksi tietoturvauhilta sekd tietosuojaan ja yksityisyyteen kohdistuvilta rikkomuksilta.
Lahjonnan ja korruption torjunta.

Toimittajilla on oltava kaytéssadan kaytdnndt, menettelyt ja koulutus, joilla varmistetaan, ettd
lahjontaa ja korruptiota ei esiinny. N&ihin kuuluvat muun muassa kéytannét, joissa madritetaddn
perusteet kohtuullisten ja asianmukaisten lahjojen ja vieraanvaraisuuden antamiselle ja

vastaanottamiselle sekd& asianmukaiselle toimimiselle viranomaisten kanssa.

Taloudellisen luotettavuuden ja vastuullisuuden varmistaminen.

Toimittajien on yllGpidettava sisdisen valvonnan jarjestelmdad, jolla varmistetaan lakisédteisten,
kirjonpidollisten, verotuksellisten ja muiden mdadrdysten noudattaminen kaikilla toiminta-alueillo.
Sanktiot ja vientivalvonta.

Toimittajien on varmistettava, ettd he harjoittavat liiketoimintaansa kaikkien sovellettavien
kansainvdlisten pakotejdrjestelmien mukaisesti eivéitkd tee yhteistydtd tai hanki materiaaleja
pakotteiden kohteena olevilta alueilta tai pakotteiden kohteena olevilta osapuoalilta, jos tdmd on
kiellettyd.

Reilu kilpailu.

Odotamme kaikkien toimittajien toimivan liiketoiminnassaan reilusti ja lainmukaisesti ja

noudattavan taysimdadrdisesti kaikkia toimintamaissaan sovellettavia kartelli- ja kilpailulakeja.

N\
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Verojen maksaminen.

Toimittajien on hyvdaksyttdva veronmaksuvelvoitteensa. Toimittajilla on oltava kéytéssa
asianmukaiset toimet, joilla varmistetaan, etté veroja maksetaan oikea madrd ja ettd tydntekijat,

edustajat ja alihankkijat eivat osallistu veronkiertoon tai helpota sité.

Tuotteiden laatu, turvallisuus ja standardit.

Toimittajien on varmistettava, ettd kaikki Grafton-konsernille toimitettavat tuotteet tayttavat kaikki
tarvittavat lakisddteiset standardit, sekd toimitettava ja sdilytettéva todisteet standardien
tayttymisestd. Nd&ihin standardeihin kuuluvat muun muassa turvallisuus- ja laatustandardit seké

teollis- ja tekij@noikeuksien kunnioittaminen.

Tydskentely Graftonin kollegoiden kanssa.

Grafton sitoutuu tarjoamaan turvallisen ja kunnioittavan tyédympdristédn kaikille kollegoillemme, ja
meill&d on nollatoleranssipolitiikkaa kaikenlaista syrjintéd tai h&irintéd, mukaan lukien seksuaalista

hairintad, kohtaan. Odotamme kaikkien toimittajiemme kohtelevan Graftonin kollegoita arvokkaasti

ja kunnioittavasti.

Yhteydenotto konserniin.

Kaikki konsernille toimitettavat tiedot voidaan toimittaa toimittajan tavanomaiselle kaupalliselle
yhteyshenkilélle.

Kaikista toimintaperiaatteiden rikkeistd, laiminlydnneistd tai muista huolenaiheista on iimoitettava
konsernille. Listksi on varmistettava, ettei vilpittdmasti toimiviin henkildinin kohdisteta vastatoimia
tai muita negatiivisia seurauksia. Huolenaiheista voi ilmoittag, halutessaan myds nimettdmand,

Graftonin luottamuksellisen SpeakUp

Soittamalla:

UK: 0800 022 4188

Irlanti: 1800 800 636

Suomi: 0800 392912

Alankomaat: 0800 0222473

Espanja: 900 752088

Jos teet iimoituksen puhelimitse, kdytd organisaatiokoodia 128845
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