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Definiciones

"Proveedor(es)’, hace referencia a cualquier tercero que suministre o proporcione productos, materiales, bienes o servicios directos o indirectos
para cualquier empresa de Grafton Group

"Trabajador(es)’, hace referencia a los empleados, trabajadores y contratistas, incluidos los trabajadores fijos a jornada completa o jornada
parcial y trabajadores con contrato temporal, de cualquier empresa de Grafton Group.

"Codigo’, hace referencia a este documento "Cédigo de Conducta para Proveedores”

Grafton’, "Grupo', "nosotros’, 'nos’ y "nuestro(a)(s)", hace referencia a Grafton Group PLC y todas sus sociedades dependientes
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Codigo de Conducta para Proveedores

El presente Codigo de Conducta para Proveedores describe lo que Grafton espera de sus
proveedores y forma parte de los términos y condiciones para realizar negocios con Grafton.
Confiamos en que nuestros proveedores respeten el presente Codigo y que informen al Grupo de
cualquier aspecto que no cumplan o no puedan cumplir.

Un mensaje de nuestro consejero delegado.

Desde Grafton Group, deseamos labrar un futuro mas sostenible, proporcionando a nuestros
clientes productos con un origen responsable que contribuyan a un futuro con baja emision de
carbono. Hemos asumido el compromiso de alcanzar las cero emisiones netas en toda nuestra
cadena de valor de aqui a 2050 y tendremos que trabajar con todos nuestros proveedores para
que este compromiso se convierta en realidad.

Como empresa, nos guiamos por un sélido Codigo de Conducta y Etica Empresarial que establece
nuestros valores y nuestro compromiso de trabajo de conformidad con las normas mas estrictas
en materia de conducta empresarial ética. Todos nuestros empleados son responsables de

cumplir con dichas normas.

Ademads de cenirnos a estas normas, estamos decididos a trabajar con proveedores que
compartan nuestros valores. Deseamos forjar y mantener relaciones a largo plazo con
proveedores que impulsen las mejoras sociales y medioambientales necesarias para hacer frente
al cambio climdatico, para abordar la pérdida de biodiversidad, asi como para respetar los

derechos humanos de todo el personal que trabaja a lo largo de la cadena de suministro.

El presente Codigo para Proveedores describe lo que esperamos de estos con respecto al respeto
por los derechos humanos, la mejora de la sostenibilidad medioambiental, una actuacion integra
y el cumplimiento de la ley. El presente Codigo forma parte de los términos y condiciones para
hacer negocios con todas las empresas de Grafton Group. Los proveedores deben poder
demostrar las politicas y los procedimientos que aplican. Nos reservamos el derecho de evaluar el
cumplimiento del presente Codigo por parte de nuestros proveedores.

Para lograr el cambio que necesita la sociedad para abordar los desafios medioambientales y
sociales a los que nos enfrentamos, sabemos que debemos ir mdas alld de lo que establece el
presente Codigo, por lo que alentamos a todos nuestros proveedores a que mantengan una
comunicacion abierta con nosotros con el fin de compartir ideas, cambios innovadores,

inquietudes y mejores prdcticas.

“ne Born

Eric Born
Consejero delegado

06 November 2025
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Introduccion

Prioridades en materiade
sostenibilidad de Grafton

Grafton desea un futuro mas sostenible, por lo que nuestra estrategia de sostenibilidad gira en
torno a cinco areas prioritarias. Es importante que trabajemos con proveedores que compartan

nuestras ambiciones y nos ayuden a hacerlas realidad.

Pilares de
nuestra

estrategia de
sostenibilidad
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Normativa internacional.

El presente Codigo respalda nuestro compromiso de respetar los derechos humanos en virtud de
normas internacionales como las siguientes:

» los Principios Rectores de las Naciones Unidas (ONU) sobre las Empresas y los Derechos
Humanos;

» la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los principios y

derechos fundamentales en el trabajo, y

» |as Directrices de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) para

Empresas Multinacionales.

Prioridad juridica.

Si el presente Codigo entra en conflicto con la legislacion local, serd esta dltima la que prevaldrd.

Puesta en practica del Cédigo.

Comunicacion abierta

En Grafton, tenemos el objetivo de ser transparentes, abiertos y proactivos en todas nuestras
comunicaciones con las partes interesadas y con aquellos que mantienen relaciones con la
Empresa. No obstante, para lograr este objetivo, debemos evitar revelar informacion sensible
que pueda perjudicar la competitividad de la Empresa.

Alentamos a nuestros proveedores a que se comuniguen activamente con Grafton con respecto a
las cuestiones que se tratan en el presente Codigo con el fin de compartir las mejores prdcticas y
plantear cualquier inquietud al respecto.

Diligencia debida.

P Los proveedores deben asegurarse de que sus trabajadores comprendan y cumplan el
contenido del presente Codigo a través de politicas, procedimientos, procesos de diligencia
debida, actividades formativas y apoyo.

» Ademds de sus propias operaciones, los proveedores deben promover el cumplimiento del
presente Codigo, asi como realizar procesos adecuados de diligencia debida en su propia cadena

de suministro, tanto para sus proveedores actuales como para los nuevos.
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Respeto por el personal de nuestra
cadenade valor.

Este apartado trata del respeto por los derechos humanos de aquellos que trabajon en nuestra

cadena de suministro.

Diversidad, igualdad, equidad e inclusion.

Los proveedores deben ofrecer igualdad de oportunidades y un trato justo a todos los
trabajadores.

Se entiende que esto incluye medidas como las siguientes:

» trabajar para eliminar cualquier forma de acoso y hostigamiento en el lugar de trabajo, ya sea

sexual, verbal, no verbal o fisico, y

» tratar a todos los trabajadores con dignidad y respeto, promoviendo la diversidad y la inclusion

y sin ningun tipo de discriminacion ilegal.

No debe haber discriminacion ni acoso por motivos de edad, ascendencia, color, estado civil,
condicién de salud, discapacidad (de cualquier tipo), nacionalidad, raza, religion, afiliacion politica,
sexo, orientaciéon sexual o identidad de género, ni por ningun otro factor que establezca la ley.

Prevencion de riesgos laborales.

Los proveedores deben ofrecer y mantener condiciones de trabajo seguras y saludables.
Esto incluye medidas como las siguientes:

» adoptar procedimientos para identificar y abordar los riesgos laborales y otros riesgos

asociados y aplicar prdcticas de trabajo seguras;

» ofrecer (cuando proceda) equipos de proteccion individual adecuados para evitar lesiones o
enfermedades profesionales;

» aplicar (cuando proceda) medidas de control adecuadas para garantizar procesos seguros de
manipulacion, almacenamiento, transferencia y eliminacion de sustancias peligrosas para la

salud o el medio ambiente, como los materiales inflamables;

» facilitar periddicamente formacion y comunicaciones adecuadas para que los trabajadores

estén familiarizados con la prevencion de riesgos laborales, y
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» si se ofrece alojamiento, asegurarse de que sea un espacio limpio, seguro y de que cumpla con
lo bdsico en cuanto a unas condiciones de vida aceptables y a las necesidades de los

trabajadores.

Los proveedores también deben acatar los protocolos de seguridad en las instalaciones de
Grafton y deben informar a la Empresa de cualquier incidente o casi incidente que tenga lugar en

las instalaciones o en sus alrededores.

Salarios y prestaciones.

Los proveedores deben ofrecer salarios justos y prestaciones a sus trabajadores. Como Mminimo,
deben cumplir con la legislacion en vigor sobre el salario minimo y otras leyes o convenios

colectivos aplicables.

Jornada laboral.

Los proveedores deben cumplir con todas las leyes en vigor en materia de duracién de la jornada
laboral y otras leyes o convenios colectivos aplicables, lo que incluye tener en cuenta las

disposiciones normativas de obligado cumplimiento sobre el m&ximo de horas de trabajo.

Respeto por la libertad de asociacion.

Los proveedores deben asegurarse de que todos los trabajadores puedan ejercer su derecho a la
libertad de asociacion y a la negociacion colectiva (siempre con sujecion a la legislacion

aplicable).

Esto incluye el derecho a ser representados por sindicatos reconocidos u otros representantes
adecuados. Dichos representantes no deben sufrir discriminacion y deben poder realizar sus
actividades en el lugar de trabajo dentro del marco de la ley, la normativa, las relaciones y
prdcticas laborales vigentes y los procedimientos acordados por la empresa.

Prohibicion del trabajo infantil.

Los proveedores deben garantizar que sus operaciones no empleen trabajo infantil,
concretamente dando cumplimiento a las directrices de la Organizacion Internacional del Trabajo

en cuanto a que:

» ningln menor de 18 anos (o 16 anfos en condiciones estrictas) debe realizar ningun trabajo que
se considere peligroso o que pueda ser perjudicial para la salud, la seguridad o la moral de los

ninos; y
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» la edad minima de trabajo no debe ser inferior a la edad legal en que cesa la obligacion escolar

0, en todo caso, a 15 afos.

Sila legislacion local lo permite, los menores con edades comprendidas entre los 13 y los 15 afos
podrdn realizar trabajos ligeros, siempre que no supongan un impedimento para su educacion o
formacidn profesional y siempre que no incluyan ninguna actividad que pueda ser perjudicial para
su salud o desarrollo (por ejemplo, la manipulacion de equipos mecdanicos). También
reconocemos como excepcion los programas de formacidn o experiencia laboral aprobados por

una autoridad competente.

Prohibicion de la esclavitud moderna.

Los proveedores deben garantizar que sus operaciones no recurran a la esclavitud moderna nia
la explotacion laboral.

Esto incluye la esclavitud, la servidumbre y el trabajo forzoso, obligatorio, servil, involuntario, de
trata de personas o de inmigracion ilegal.

Asi, los proveedores y los agentes/intermediarios de empleo que trabajen en su nombre, no deben

exigir a los trabajadores lo siguiente:

» pagar comisiones por contratacion, solicitar préstamos o pagar cargos por servicios o depdsitos

gue no sean razonables o
» entregar documentos de identidad, pasaportes o permisos originales.

Sila legislaciéon nacional o los procedimientos laborales precisan el empleo de documentos de
identidad, los proveedores deben utilizarlos en estricta conformidad con la ley. Si en cualquier
ocasidn se conservan o almacenan los documentos de identidad por motivos de seguridad o
custodia, tnicamente debe hacerse con el consentimiento informado y por escrito del trabajador

—que deberd ser genuino—, ademds de dando acceso sin limitacion al trabajador para que los

recupere en cualgquier momentoconstraints.

N
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Sostenibilidad medioambiental.

Este apartado trata sobre nuestra labor para reducir el impacto que generamos en el medio

ambiente..

Conocer el impacto.
Los proveedores deben identificar, comprender y trabajar de manera activa para evitar, minimizar
y paliar los impactos que puedan tener en el entorno natural.

Entre estos se encuentran las emisiones de carbono, la contaminacion, el uso de recursos
naturales, la gestion de residuos y los efectos sobre la biodiversidad.

Los proveedores deben disponer de una estrategia, asi como de politicas y programas, para
abordar estos impactos y supervisar el desarrollo.

Las siguientes son cuestiones prioritarias para Grafton:

P supervisar e informar sobre las emisiones de carbono de alcance 1y de alcance 2, y, cuando sed

posible, también de las de alcance 3;
» trabajar para establecer objetivos basados en la ciencia relativos a la reduccion de emisiones;

P trabajar para determinar el impacto medioambiental de los productos mediante andlisis del
ciclo de vida y las declaraciones ambientales de productos conexas;

» minimizar el impacto sobre el medio ambiente del suministro y la fabricacion de nuestros

productos;

» la trazabilidad y la transparencia de las cadenas de suministro de materias primas vy el

abastecimiento sostenible de las mismas;

» la innovacion en los productos para ofrecer opciones mads sostenibles a los clientes.options.

Cumplimiento normativo.

Los proveedores deben cumplir con todas las leyes y normativas medioambientales que se
apliguen a sus operaciones, asi como llevar un registro de todos los permisos, registros, procesos y
procedimientos pertinentes.

Los proveedores deben abstenerse de comerciar con productos incluidos en la lista Cites de
especies en peligro de extincién. Los proveedores deben seguir las politicas de abastecimiento de
Grafton, incluida nuestra politica de deforestacion, asi como facilitar a la Empresa la informacion

que necesite para poder cumplir con todas las leyes pertinentes.

N

AANnnnoa




Docusign Envelope ID: 958DF6A4-DCFD-402C-AFF1-61B537AF7B57

8

Practicas comercialesy
cumplimiento normativo.

Comercializacion responsable.
Los proveedores deben asegurarse de que la comercializaciéon de los productos:
» cumpla con los cédigos y leyes locales de comercializacion y

P sea justq, precisa y equilibrada y no induzca a error a los clientes.

Proteccion de datos y seguridad informatica.

Los proveedores deben disponer de controles y medidas adecuadas para proteger cualquier
informacion relativa a Grafton Group ante amenazas de ciberseguridad y violaciones de la
proteccion de datos y la privacidad.

Lucha contra el soborno y la corrupcion.

Los proveedores deben disponer de politicas, procedimientos y formacion para garantizar que no
se produzcan casos de soborno ni corrupcion. Esto incluye, entre otras, politicas que sienten las
bases para entregar y recibir obsequios y atenciones razonables y apropiados, asi como para
tratar con funcionarios de manera adecuada.

Garantia de la integridad y la responsabilidad financiera.

Los proveedores deben mantener un sistema de controles internos para reforzar el cumplimiento
de los requisitos legales, contables, fiscales y reglamentarios de otra indole en cada lugar desde el

que desarrollen sus actividades.

Sanciones y controles a la exportacion.

Los proveedores deben garantizar que llevan a cabo sus actividades dando cumplimiento a todos
los regimenes de sanciones internacionales aplicables y que no mantienen relaciones ni obtienen

materiales de ningun territorio o parte sancionada donde esté prohibido hacerlo.

Competencialeal.

Confiamos en que los proveedores lleven a cabo su actividad de manera leal y licita, asi como que
cumplan plenamente con todas las leyes antimonopolio y en materia de competencia que estén

en vigor en los paises desde los que desarrollan sus actividades.

N\
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Obligaciones fiscales.

Los proveedores deben aceptar sus obligaciones de pago de impuestos. Deben disponer de
medidas apropiadas para garantizar que pagan los importes correctos, asi como para evitar que

los trabajadores, agentes y contratistas participen o faciliten casos de evasion fiscal.

Calidad, seguridad y normas aplicables a los productos.

Los proveedores deben asegurarse de que los productos que suministren a Grafton Group
cumplan con toda la normativa exigida, asi como proporcionar y mantener pruebas que
demuestren dicho cumplimiento. Estas normas son, entre otras, aquella en materia de seguridad y
calidad y el respeto por la propiedad intellectual.

En contacto o colaborando con los trabajadores de Grafton.

Grafton estd comprometido a proporcionar un entorno laboral seguro y respetuoso para todos
nuestros trabajadores, y tiene una politica de tolerancia cero hacia cualquier forma de
discriminacién o acoso, incluido el acoso sexual. Esperamos que todos nuestros proveedores

traten a los trabajadores de Grafton con dignidad y respeto.

Como ponerse en contacto con el Grupo.

Toda informacion que deba facilitarse al Grupo podrd comunicarse a través del punto de
contacto comercial habitual del proveedor.

Serd necesario comunicar al Grupo cualquier incumplimiento del Codigo, incidente de no
conformidad con el mismo o cualquier otra preocupacion, con la garantia de que no haya
recriminaciones ni consecuencias negativas de otro tipo para ninguna persona que actde de
buena fe. Si se prefiere, es posible comunicar las preocupaciones de manera andnima a través del

servicio confidencial de denuncia de irregularidades de Grafton, SpeakUp.
Es posible hacerlo a través del sitio web: SpeakUp

O llamando a los siguientes teléfonos:

Reino Unido: 0800 022 4188

Ilanda: 1800 800 636

Finlandia: 0800 392912

Paises Bajos: 0800 0222473

Espana: 900 752088

Si realiza el informe por teléfono, utilice el codigo de organizacion 128845

AN\
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